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ДИРЕКТОР НА ДГ №6 „Палечко“

гр.Варна

     Заповед №24/15.09.2020г.

ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА УЧИТЕЛИТЕ 
В 

ДГ №6 „ПАЛЕЧКО“
Учебна 2020 / 2021 година

                                                    АНАЛИЗ НА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
                                                                          за учебната 2019-2020г.

              През изминалата  учебна година всички педагогически специалисти повишиха своята квалификация, като участваха в обучения, семинари и курсове, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на педагогическия труд и по-високи резултати във възпитателно-образователна  работа. Планираните квалификационни дейности са успешно осъществени.   
               Външна квалификация:

        1.“Приобщаващо образование“-посещение в „Карин дом“-Първи етап – онлайн обучение, лектор г-жа Звезделина Атанасова. Втори етап-участие в дискусия и междуинституциален обмен на опит, практически занимания с монтесори педагога Жечка Иванова, методи на работа с деца със СОП.-1кв.кредит; 

2.Участие на старши учителите-Т.Косева, Е.Врачева, Е. Калинова, В. Цонева, П. Карадимова в обучителна практика „Интегриране на технологиите в детската градина чрез използване на софтуерен пакет от мултимедийни ситуации, работа с интерактивни играчки“ -1 кредит. Лектор:Р.Папанчева
3.Обучение ст.учител П.Карадимова и ст.учител В.Танева „Професионално портфолио на учителя и атестиране на педагогическите специалисти“.-1 кредит.

4.Обучение на учител Росица Добрева на издателство „ Бит и техника“-1 квалификационен кредит.

5.Участия на младите учители Р.Добрева, Е.Врачева, Д.Радкова във онлайн обучения.

6.Придобилта V ПКС от Е.Врачева през 2019/2020г.

7. Проект Наука и образование за интелигентен растеж-„Квалификация и професионално развитие на педагогическите специалисти“- Д.Радкова, Е.Врачева, Р.Добрева- проведено във Велико Търново-2 кв.кредита

Вътрешни квалификации

Дискутирани бяха темите:
1. „Учителят мениджър“.-гл.учител

2. „Възпитаване емоционална интелигентност“.Б.Аракелян

3. „Умение за самопрезентиране.“-гл.учител

4. „Ролята на различните етноси и култури в правото на личен избор“-се проведе дистанционно от Елена Врачева.

5.  „Училищна готовност на децата – прилагане иновативни подходи за обучение и възпитание“ проведена дистанционно от директора.

Квалификации директор

Квалификации-Росица Велева-Илчева-ДГ №6 „Палечко“
1.Тема:„STE/А/M-СТРАТЕГИИ, ПОЛИТИКИ, МЕТОДИКИ, ПРАКТИКИ“-

от 01-12.04.2019г.-48 академични часа, присъдени 3 квалификационни кредита.

Обучител: Варненски свободен университет

„Черноризец Храбър“гр.Варна 

Финансиране от Община Варна

2.Тема: „КАРИЕРНА КОМПЕТЕНТНОСТ“ на директори от общински детски градини от Община Варна в съорганизаторство с Икономически университет-Варна-16 часа, 1кредит-18.10.2019г.

Обучители: Доц.д-р Мария Станимирова, гл.ас. д-р Петър Петров/Про  адвайс-консултански услуги/

Финансиране от Община Варна

     3. „Приобщаващо образование“-посещение в „Карин дом“-Първи етап – онлайн обучение, лектор г-жа Звезделина Атанасова. Втори етап-участие в дискусия и между институционален обмен на опит, практически занимания с монтесори педагога Жечка Иванова, методи на работа с деца със СОП.-1кв.кредит; 

     4. „Планиране и оценка на риска“-1 кв. кредит 

Обучението е осъществено от фирма „Менаджър консулт“ лектор-д-р Лилия Стоянова

                                                                          Квалификация 2020/2021 учебна
       Дефицитите/потребностите от квалификация на педагогическия персонал в детската градина се проучват в края на предходната и началото на новата учебна година чрез анкети, дискусии на оперативни съвещания, разговори с комисията по квалификация и наблюдения от страна на директора. Вземат се под внимание мненията, желанията, потребностите и нагласите на педагогическите кадри. Проучените потребности се обобщават от комисията по квалификация. Въз основа на проучените потребности е изграден настоящия план.
                                                                                                         І.ЦЕЛ:
    Повишаването на квалификацията цели усъвършенстване и обогатяване на компетентностите на педагогическите специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа, за кариерното развитие и постигане на удовлетвореност в сътрудничеството си със семействата на децата.

         Целта на кариерното развитие е засилването на мотивацията на учителите за пълноценно участие в процеса на обучение и възпитание в детското заведение; осигуряване на предвидимост в развитието на кариерата в съответствие с  възможности и амбиции; обвързване на професионалната кариера с нарастващ престиж, повече отговорности, съответстващо заплащане, в това число и чрез модела на диференцирано заплащане. 
   Обогатяване, разширяване и привеждане в съответствие с изискванията на съвременното предучилищно образование  и  Наредба 15 от 2019г. знанията и уменията на помощник възпитателите и медицинските кадри;
Повишаването на квалификацията се осъществява по програми и във форми по избор на педагогическия специалист с цел:

   1.Актуализиране или усъвършенстване на придобити или придобиване на нови допълнителни компетентности, което осигурява съответствие с професионалния профил на изпълняваната длъжност, с професионалното развитие на педагогическия специалист, с резултата и препоръките от атестацията му, както и с националната, регионалната и политиката на детската градина.

   2.Разширяването на политиката на институцията за осигуряване на напредък и подобряване на образователните резултати на децата, за тяхната подкрепа и консултиране;
    Учителите, директорите и другите специалисти работещи в детското заведение са длъжни да повишават квалификацията си:

     1.По програми за продължаваща квалификация в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на атестиране за всеки педагогически специалист;

      2. В рамките на вътрешно институционалната квалификация в не по-малко от 16 академични часа годишно за всеки педагогически специалист;

                                                                         I. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ
1.Спазване на нормативната уредба – ЗПУО, ДОС. Усъвършенстване квалификационната дейност на учителите за осъществяване на пълно единство между усвояване на знания и развитие на способностите и личните качества.
2.Прилагане на съвременни педагогически подходи и технологии в образователно – възпитателната работа в детската градина. Осигуряване на практическа приложимост и конкретни резултати в детската градина;
     3.Оценяване и анализ постиженията на децата в ПГ;

4.Спомагане за повишаване на педагогическите знания на родителите за споделена отговорност;

5.Подобряване и засилване взаимодействието и сътрудничеството между детската градина и семейството;
6.Повишаване квалификацията на учителите и административните специалисти в областта на информационните технологии и приложението им в пряката работа;

     Задачи: 1. Да се разработи план за квалификационна дейност в детското    заведение, чието съдържание е неразделна част от годишния комплексен план на образователно възпитателната  работа в детското заведение;
                     2. Да се създадат условия за системна и непрекъсната квалификация  на учителите, помощник възпитатели и другите специалисти работещи в детската градина, мотивирането им за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им;

                    3.Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, преодоляване на трудности и проблеми;

                     4.Мотивиране на желаещите учители за придобиване на ПКС.

                                                       IІІ. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА 
                                                                                        И ЦЕЛЕВИ ГРУПИ
                    1. Самоусъвършенстване, чрез вътрешно - градинската система за квалификация;

                    2. Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти, така че дейността им да отговаря на съвременните изисквания на обществото и на европейските образователни норми и ценности ;

                    3. Предоставяне на максимално добри условия за качествено изпълнение на  педагогическата дейност и реализация на   нормативните изисквания и ДОС.

                  4. Опазване живота и физическото и психическо здраве на децата. Предпазването им от тормоз, насилие и агресия. Изграждане навици за здравословен живот.
                                                                                  ІV.ФОРМИ НА ПРОВЕЖДАНЕ:

                     1.Семинар;

                     2.Тренинг;

                     3.Разговор-дискусия, кръгла маса;

                     4.Практикум; и др.
                                                                            V.ФИНАНСИРАНЕ
                    1. Годишните средствата за квалификация се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 1,2 % от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал.

                    2. Вътрешно училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на детското заведение;

                    3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на детското заведение, средства от проекти и програми за квалификационна дейност;

                    4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация, при желание на педагога, служителя, финансирането става с лични средства;

                    5. При наличие на изявено желание от определен учител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на детската градина,  му се предоставя тази възможност;
                    6. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално - квалификационна степен се заплащат от учителите или по проект „Квалификация“на МОН.
                                                                        VI.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
През 2020-2021 учебна година ще бъдат обхванати всички педагогически специалисти във вътрешни и външни форми за квалификации по теми, които ги вълнуват и по които имат желание да придобият по-задълбочени знания и умения.
                   1.Повишаване компетенциите на учителите;

                   2. Квалифицирани специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия; 

                   3. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
                   4.Мотивация за успешна учебна дейност чрез използване на разнообразни интерактивни методи на преподаване и създаване на критерии за оценяване на знанията и уменията на децата; 

                      5.Обогатяване на педагогическата практика;

                   6.Представяне на добри педагогически практики;

                   7.Получени сертификати и кредити.
                  ВЪВЕЖДАЩА КВАЛИФИКАЦИЯ НА НОВОПОСТЪПИЛИ в ДГ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ
по чл.45, ал.1, т.1 от Наредба №15/2019 г.

                   Цел: Методическо и административно подпомагане на нови учители при изпълнение на задълженията им.
Поля Веселинова Георгиева/постъпила за пръв път на работа в системата на предучилищното образование/ чрез учител­ наставник ст.учител Велислава Цонева по план за наставник от 01.10.2020 г.
Маринела Красимирова Тодорова/ постъпила за пръв път на работа в системата на предучилищното образование/ чрез учител­ наставник- Валентина Танева
по план за наставник от 01.10.2020 г.
Диана Радкова Йорданова/ постъпила за пръв път на работа в системата на предучилищното образование/ чрез учител­ наставник –Пламена Карадимова

по план за наставник от 01.10.2020 г.
	Въвеждаща квалификация

	Тема
	Форма
/семинар, обучение, тренинг, др./
	Време на провеждане
	Целева група
/брой/

	Вътрешно нормативни разпоредби - правилници на ДГ и планове
	Консултации и
събеседване
	септември
2020
	2

	Водене и съхраняване на задължителна документация
	практикум
	септември 

2020
	2

	Планиране, организиране и провеждане на образователния процес, структура на педагогическата ситуация
	консултации
	октомври 2020
	2

	Оценяване и анализиране напредъка на децата за придобиване на ключови компетентности
	практикум
	ноември
2021
	2

	Разработване и изпълнение на документи, свързани с институцията

Ефективно общуване с родителите

Методическо и административно подпомагане


	Консултации

           Консултации

           Събеседване

            Консултации

        Обмен на добри            

              практики
	Декември

2020

Февруари.2021

През цялата учебна година
	                              2

                              2


КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ - ПРОДЪЛЖАВАЩА  КВАЛИФИКАЦИЯ по чл.45, ал.1, т.2; чл.46 и чл.47 от Наредба №15/2019 r 
	№
	Тема
	Форма
	Период на

провеждане
	Целева група
	Отговорник за провеждането
	Лектор

	1
	Анализ на входно ниво и индивидуални консулации с родители, набелязване на мерки за качествена работа 
	Кръгла маса
	    10.2020г.

2 ак.часа
	11 Учители
	Всички учители по групи
	Вътр.квал.

	2
	Изграждане на партньорски отношения между семейството и детската градина
	Дискусия

Кръгла маса
	11.2020.

2 ак.часа
	11 Учители
	Директор. Учители
по групи
	Вътр.квал

	3
	STEM-обучение и практики в ДГ;
	Дискусия
Практикум, представяне на добри образователни практики
	12.2020г.

2 ак.часа
	11 Учители
	ДиректорУчители 
3-та и 4-та група


	Вътр.квал

	4
	Развитие на дигиталните технологии в работата на учителя от ДГ
	Тренинг
презентация
	01.2021г.

2 ак. часа
	11

Учители

	Д.РадковаР.Добрева 
	Външ..квал.Орак дигитална академия

	5
	Интерактивни технологии и техника за обучението по БДП-изработване на електронен продукт за работа с деца.
	Практикум,междуинституционален с ДГ „Пламъче“
	02.2021г.

2ак.часа
	11 Учители
	ДиректорУчители по групи

Тв.комисия
	Вън.преподавател

„Дидаско“-Русенски университет“А.Кънчев“

	6
	„Терористична заплаха-превантивни мерки и реакции на персонала на ДГ и децата“
	Тренинг
презентация
	03.2021г.

2 ак. часа
	 Целият персонал
	Директор

Целият персонал
	Вътр.квал.
Танева

	7
	„Работа с деца в мултикултурна среда“
	Тренинг
презентация
	04.2021г.

2 ак. часа
	11 Учители
	ДиректорТворч. Комисия

Врачева
	Вътр.квал.

	8
	Добри образователни практики, съвместни практики с родителите и СУ „Ел.Пелин“ по случай традиционни български празници:-открити врати]
„Взаимодействие, приемственост, традиции между ДГ и училище“
1.Коледа;

Мартенски празници;

Великденски празници;

Завършване на учебната година; Посещение в у-ще на децата от ПГ.
Общи празници за различните етноси в ДГ и др.
	практикум
	постоянен
по 2ак.часа
	11 Учители
	ДиректорУчители по групи

Тв.коми-сия
	Вътр.квал.


Участие на учителите във форми за повишаване на професионално-квалификационна степен или специализация за III  и IV ПКС
Практикуми и вътрешна открита практика
1.Работа с мултимедийна бяла дъска и електронни учебни помагала/ Иновации при преподаването, работа в обучителни платформи и работа от дистанция с деца от предучилищна възраст./
                                                                                                       Срок м.01.2021г

                                                                                                       Учители Р.Добрева/М.Тодорова
2.Работа с роботизирана пчеличка“Бий-Бот“
                                                                                                         Срок м.02.2021г

                                                                                                      Учители В.Цонева/П.Веселинова

3.Педагогически форум за представяне и споделяне на добри педагогически практики STEM-обучение и образование;
                                                                                                          Срок м.04.2021г

                                                                                                      Ст.учители  В.Танева /С.Геортиева

4.Учебна тренировка за проиграване План БАК
                                                                                                          Срок м.04.2021г

                                                                                                      Ст.учител  В.Танева
Контрол
Директорът възлага контрола на изпълнението на плана за квалификационна дейност, както следва:

· В частта външно институционална квалификация- на учителите в комисията по квалификация. След проведена квалификация се съставя протокол на обучението.

· В частта вътрешно – квалификационна дейност – на учителите отговорници. След проведената квалификация се съставя протокол на обучението.

· В частта финансиране на квалификацията – на главен счетоводител. 
Планът при необходимост търпи актуализация и промяна.
Планът за квалификационна дейност на специалистите в ДГ „Палечко“е приет с решение на педагогическия съвет – протокол № 1 / 14.09.2020г.
УТВЪРДИЛ:
/Р.Велева/…………………………







ДИРЕКТОР НА ДГ №6 „Палечко“
гр.Варна
ПЛАН 

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
НА ПОМОЩНИК ВЪЗПИТАТЕЛИТЕ и непедагогическия персонал в ДГ в
ДГ №6 „ПАЛЕЧКО“
Учебна 2020 / 2021 година

Планът за квалификационна дейност на помощник възпитателите е част от плана за квалификационната дейност на детската градина и е приет с решение на педагогическия съвет – протокол № 1 / 13.09.2019г.
               АНАЛИЗ НА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 
                                    за учебната 2019-2020г.

              През изминалата  учебна година помощник възпитателите участваха във формите на квалификация, насочени към усъвършенстване на професионалните умения, постигане на по-високо качество на труда и по-високи резултати във възпитателно-образователна  работа с децата. Планираните квалификационни дейности са успешно осъществени. 
Теми за квалификация:

Запознаване с Наредба 15/2019г.-осъществи главния учител г-жа Аракелян.

Хигиенни изисквания, норми на работа, изисквания за работно облекло и спазвания на нормативни изисквания.-м.с.Йорданова и д-р Кръчмарова

Запознаване с Механизма за противодействие на тормоза и насилието, Алгоритъм на действие. -Гл.учител

                               КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

                                                    2020-2021г.
  І.ЦЕЛ:Обогатяване, разширяване и привеждане в съответствие с изискванията на съвременното предучилищно образование  и  Наредба 15 от 2019г. знанията и уменията на помощник възпитателите.
     Задачи: 1. Да се разработи план за квалификационна дейност в детското    заведение, чието съдържание е неразделна част от квалификационния план и работа в детското заведение;
                     2. Да се създадат условия за системна и непрекъсната квалификация  на помощник възпитателите, както и за мотивирането им за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им;

                    3.Да се стимулират помощник възпитателите усъвършенстване , към активно участие в  възпитателно-образователния процес чрез подпомагане дейността на учителите в групите.

                    4.Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, преодоляване на трудности и проблеми;

                     5.Квалификационната дейност да съдейства за успешното осъществяване на специфичната дейност на помощник възпитателите и другите непедагогически специалисти.
            ІІ. ПРИОРИТЕТНИ ТЕМИ ЗА УЧЕБНАТА ГОДИНА И ЦЕЛЕВИ ГРУПИ
                    1. Самоусъвършенстване, чрез вътрешно - градинската система за квалификация;

                    2. Повишаване квалификацията на помощник възпитателите и останалите специалисти работещи в детското заведение, така че дейността им да отговаря на съвременните изисквания на обществото и на европейските образователни норми и ценности ;

                    3. Предоставяне на максимално добри условия за качествено изпълнение на  трудовите задачи  и реализация на   нормативните изисквания за длъжността-помощник възпитател.

                  4. Опазване живота и физическото и психическо здраве на децата. Предпазването им от тормоз, насилие и агресия. Изграждане навици за здравословен живот.

         ІІІ.ФИНАНСИРАНЕ
                    1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер на 0,08 % от годишния  ФРЗ.

                    2. Вътрешно училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на детското заведение;

                    3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището или детското заведение, средства от проекти и програми за квалификационна дейност;

                    4. Когато сумата за определена квалификационна дейност на даден служител надвишава финансовият лимит за квалификация, при желание на педагога, служителя, финансирането става с лични средства;

                    5. При наличие на изявено желание от определен учител или служител за участие в квалификационен курс на собствени разноски, след съгласуване с директора на детската градина,  му се предоставя тази възможност;
ІV.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
                   1. Разработена система за квалификационна дейност в детското заведение;

                   2. Квалифицирани специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия; 

                   3. Високо мотивиран персонал за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот;

                   4. Активно работещи помощник възпитатели, запознати с нормативните изисквания и реални помощници в дейността на учителите за доброто обгрижване и възпитание на децата.

                   5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
V.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ
                   1. Разработена система за квалификационна дейност в детското заведение;

                   2. Квалифицирани специалисти, отговарящи на изискванията на съвременните условия; 

                   3. Високо мотивиран персонал за усъвършенстване на знанията, уменията и компетентностите им в контекста на ученето през целия живот;

                   4. Активно работещи помощник възпитатели, запознати с нормативните изисквания и реални помощници в дейността на учителите за доброто обгрижване и възпитание на децата.

                   5. Делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
Теми за квалификация на видовете специалисти в детското заведение:

1.Култура на сервиране във всички групи. Етикет и естетика

                                                               Срок:м.октомври

                                                              Отг.:ст.учител Т.Косева

2.Хигиенни изисквания, норми на работа, мерки и правила при епидемична обстановка на COVID- 19
                                                             Срок:м.септември

                                                             Отг.:м.с.Йорданова, д-р Кръчмарова

3.Ролята на помощник-възпитателите в образователно –възпитателната работа с децата. Развиване на ефективни умения и комуникация с деца и родители.

                                                              Срок:м.декември   

                                                              Отг.: ст.учител В.Танева

4.Обучение на медицинските сестри по прилагане на НАССР система;

                                                               Срок:м.октомври  

                                                               Отг.: д-р М.Кръчмарова

5.Обучение на ЗАС; Нормативни документи
                                                               Срок:м.постоянен 

                                                               Отг.: ЗАС, гл.счетоводител

6.Обучение на главен счетоводител на нови наредби и закони/СФУК/;

                                                                Срок:м.постоянен 

                                                                Отг.:, гл.счетоводител

7.Обучение родители: „Детската самота и връзката и с проявите на агресивно поведение;

                                                                Срок:м. март-април

                                                                Отг.:, директор

8.Обучение на огняр и работник поддръжка за качествено изпълнение на дейността и взаимозаместване.

Безопасност но труда-работа с ел.енергия;

Безопасност при работа с котли;

                                                                Срок:м. юни отг.ЗАС
